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Henkilokohtaisen avustajan tyosopimus

Tyonantaja:

Nimi:

Syntymaaika:

Osoite:

Puhelinnumero:

Sahkopostiosoite:

Avustettava, mikali eri kuin tydnantaja

Nimi:

Syntymaaika:

Osoite:

Ty6nantaja on Heta-liiton jasen []

Ty6suhteessa noudatetaan yleista tyolainsdddantoa seka lisaksi Heta-liiton ja JHL:n solmimaa ty6ehtosopimusta.
Kuitti maksetusta jasenmaksusta toimitettava vuosittain avustajakeskukselle.

Ty6nantaja ei ole Heta-liiton jasen []

Tyo6suhteessa noudatetaan yleista tyolainsaadantoa: tyésopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki, ym.

Tyontekija:

Nimi:

Henkilotunnus:

Osoite:

Puhelinnumero:

Sahkdpostiosoite:

Tilinumero (IBAN-muodossa):

Ty6sopimuksen osapuolten sukulaisuus

[ Tyontekija on tydnantajan sukulainen [ Tyontekija asuu samassa taloudessa



Tyotehtavien kuvaus ja tyonteko paikka:

Tyosuhteen tiedot

Ty6sopimuksen laatu

[ Toistaiseksi voimassa

Tyosuhde alkaa / 20

(] Maaraaikainen

Ty6suhde alkaa Tyosuhde paattyy

/ 20 /

20

Maaraaikaisuuden peruste:

O sijaisuus

L] Tyontekijan oma pyyntd

L] Maaratyn tehtdvan tekeminen

O] Muu peruste, mika:

Koeaika kk (enintdan 6 kk)

TyoGaika tunteina

[ saannéllinen tuntia/kk tai
[J Tasoittumisjakso viikossa, enintdan
[ Vaihteleva - tuntia/kktai

tuntia

Vaihtelevan tydajan peruste:

O Tyontekijan pyynto, syy;

tuntia/vko

tuntia/vko

L] Tydnantajan tarve (tdyti Liite - vaihtelevan tydajan selvitys)



Palkanmaksu
Tuntipalkka eur/tunti

mahdollinen tyokokemuslisa myonnetaddn avustajakeskukseen toimitettujen tyotodistusten perusteella

Palkanmaksujakso

[ Kerran kuukaudessa (palkanmaksupaiva seuraavan kuukauden 15. pv tai edeltiva arkip&iva)

[ Kaksi kertaa kuukaudessa (palkanmaksupaiva seuraavan kuukauden 15. ja viimeinen paivé, tai edeltiva
arkipaiva)

Palkkalaskelman toimitustapa

[ sahkopostitse

[ Postitse

Muut ehdot:

Tyontekija sitoutuu tekemaan tyota tyonantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena. Tyontekija velvoitetaan
noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tyénantajaa ja hanen perhettaan koskevissa henkilokohtaisissa
asioissa.

Vuosiloma ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maardytyvat vuosilomalain ja mahdollisesti sovellettavan
tybehtosopimuksen mukaisesti.

Irtisanomisaika on tyésopimuslain tai tydehtosopimuksen mukainen. Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan
seuraavana palkanmaksupdivana tyosuhteen paattamisilmoituksen saapumisen jalkeen.

Mikali tydnantaja on valtuuttanut Siun soten hoitamaan lakisdateiset vakuutukset, tydeldkevakuutusyhtiona toimi
lImarinen ja ty6tapaturmavakuutusyhtiona Pohjola (sisadltda ryhmahenkivakuutuksen).

Tyontekijan rikostaustaotteen antopaiva, kun avustettava on alle 18-vuotias:

Allekirjoitukset

Paikka ja paivays: / 20

Tyo6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Ty6sopimus on tehty kolmena kappaleena, yksi kummallekin sopijapuolelle seka yksi sijaismaksajana toimivalle
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle - Siun sotelle.

Tyodsopimus palautetaan ennen tyosuhteen aloittamista Avustajakeskuksen tyonantajamallin ohjaus- ja
neuvontapalveluun osoitteeseen Karjalankatu 4, 80200 Joensuu tai sdhkodpostitse osoitteeseen
avustajakeskus@siunsote.fi



mailto:avustajakeskus@siunsote.fi

Liite henkilokohtaisen avustajan tydsopimukseen

Vaihtelevan tyoajan selvitys

Kun vaihteleva tyoaika on sovittu tyOnantajan tarpeesta, tyosopimuslaki (55/2001) edellyttdd tyonantajan
antamaan kirjallisen selvityksen tyontekijalleen noudatettavasta tyOajasta seka missa tilanteissa ja kuinka paljon
tyolle arvioidaan olevan tarvetta.

Selvityksessa tyontekijalle kerrotaan ns. viitetyajat eli viikonpaivat ja kellonajat, joina tytnantaja voi tydaikalain
(872/2019) 30 a §:n mukaisesti teettda tyota ilman tyontekijan kutakin varten tai lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan
antamaa suostumusta.

Tybnantajana tulee antaa vaihtelevaa tyOaikaa koskeva selvitys 1 kk:n kuluessa tydsuhteen alkamisesta.
Vaihtelevasta tydajasta sovitaan seuraavasti:
- tuntia/kk tai - tuntia/vko

Voimassa alkaen / 20

Missa tilanteissa ja maarin tyonantajalla on avustamisen tarvetta:

Viitetydajat:

Selvitys ei ole sitova tydsuhteen ehto, vaan tarkoitettu lisatiedoksi tyontekijalle. Tydnantaja voi antaa uuden
selvityksen, jos on tarve muuttaa viitety0aikoja. Muutoksesta on annettava selvitys niin pian kuin mahdollista,
viimeistadn muutoksen tullessa voimaan.

Allekirjoitukset

Paikka ja paivays: / 20

TyoOantaja Tyontekija



